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Two roads diverged in a wood, 
and I took the one less traveled by, 
  And that has made all the difference
      Robert Frost
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1 POURQUOI ?
     POUR QUOI

Un constat
Que fait-on ?

Comment ?

&
l Confort vs épanouissement des salariés
l Mobilité professionnelle freinée
l �Expérience de jeunes diplômés souvent  

mal reconnues
l Crise sans précédent

l Réagir face aux circonstances
l Savoir s’adapter
l Garder confiance & préparer demain
l Capitaliser sur nos forces
l Ne pas rester seul

l �Appréhender réellement Kaizen & Amélioration  
Continue comme des mots clef de réussite

l S’appuyer sur ses connaissances et ses compétences
l �Permettre à chacun d’élargir réellement son réseau  

professionnel
l �Créer des groupes de travail « mentorés »
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Résultats ?
l �Favoriser l’employabilité et la mobilité  

des personnes
l �Encourager l’épanouissement  

professionnel
l �Développer les pratiques  

collaboratives

 

5Concrètement ?
l Partager nos bonnes pratiques
l Echanger pour trouver de nouvelles solutions,
l Innover
l Former et être formé
l Rester à l’écoute
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ID4Change a pour objectif de :

Réunir des professionnels expérimentés et débutants autour de thèmes 
communs (excellence opérationnelle, management de l’innovation, conduite  
du changement & communication).

Permettre à ces professionnels et nouveaux diplômés d’échanger leurs 
retours d’expériences lors de rencontres, webinars, déjeuners, débats,  
tables rondes autour de différentes problématiques liées au changement.

Cette collaboration « mentorale » doit permettre à chacun de partager,  
d’élargir son réseau, d’échanger, d’enrichir son expérience et favoriser son  
employabilité. Elle offrira en plus, aux plus jeunes l’opportunité de valoriser  
& crédibiliser leur expérience.

Ce partage pourra aussi constituer une opportunité pour des entreprises  
de trouver des interlocuteurs ou des outils adaptés pour répondre à des  
problématiques internes.

2 ID     
CHANGE ?
4

Qui sommes-nous 

ID4Change est une association  
loi 1901 reconnue d’intérêt général 
qui regroupe une communauté  
de professionnels.

Président & fondatrice :  
Cécile Talichet /  
Responsable Communication



Les membres du réseau

UNE COMMUNAUTÉ 
COMPLÉMENTAIRE

EXPERT 
LEAN SIGMA

DEBUTANT
COMMUNICATION EXPERT CONDUITE 

DUCHANGEMENT

COMMUNICANT
CONFIRME

BLACK BELT

MANAGER
DE L’INNOVATION

CONFIRME

TRADUCTEUR
CONFIRME

GREEN BELT

CHEF DE PROJET
DEBUTANT

MASTER BLACK
BELT

GRAPHISTE
CONFIRME

DEVENIR  
MEMBRE 

l Régler une cotisation annuelle de 10 €
l Intégrer le réseau
l �Participer à l’ensemble des activités  

de la démarche ID4Change.
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3 NOTRE
VISION

PERFORMANCE
DE L’ENTREPRISE

Conduite du 
changement

Communication

Management 
de l’innovation

Approches 
Six Sigma 
ou Lean 

Projets de 
transformation 

Résolution
de problème

(8D...)

Correctif

Developpement

Amélioration

SYSTEME DE
MANAGEMENT

GALAXIE
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4 NOTRE
DÉMARCHE

Je suis professionnel 
débutant ou confirmé

avec une expérience dans 
les domaines suivant

Je souhaite valoriser, 
partager, enrichir mon 

expérience professionnelle 
et mes compétences

4 
étapes

1

2

3
EXCELLENCE 
OPÉRATIONNELLE

MANAGEMENT 
DE L’INNOVATION

CONDUITE 
DU CHANGEMENT

COMMUNICATION

J’intègre un groupe de 
travail issu de l’un des 
4 domaines en vue de 

réaliser un webinar sur une 
problématique définie 

ensembleJe participe à l’une des activités 
ID4Change autour des 

rubriques Breaking News 
(Revue de presse et/ou 

Editorial « Point de vue »)
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5 NOS  
OUTILS

Des conférences
Des outils digitaux

l �[Webinars]  
participation sur inscription

>  Programme
>  �Semestriel
>  �Conférence en présentiel

l ��[Internet] : Landing page 
porte d’entrée sur l’ensemble des espaces

> Webinar en replay (via une chaine dédiée)
> Podcasts (en construction)
> Rubrique Breaking News
- Revue de presse
- Point de vue

l �[Newsletter] bi-mensuelle

PODCASTWEBINAR

3 missions

RASSEMBLER

Quels outils pour la résolution  

de problèmes ?Vous enregistrez une baisse de performances,  

vous souhaitez remédier à la situation et vous engager 

dans une démarche pérenne

Georges MATASSONI
Conseil industriel Master Black Belt

Pascal HITIERBlack Belt, Lean sigma,  

Responsable amélioration continue SAFRAN

ECHANGER

PARTAGER

EXCELLENCE 
OPÉRATIONNELLE

Mo Tu We Th Fr Sa SuJUIN  2021

Les expériences  
de chacun durant  

l’exercice de ses missions 
professionnels afin d’en 
faire profiter d’autres  

professionnels.

Des professionnels  
débutants ou  confirmés autour  du thème du  changement.

Lors de rencontres,  
webinars, déjeuners,  

débats, tables rondes 
autour de différentes 

problématiques liées  
au changement.

   JUINExcellence Opérationnelle

28 juin (10h)

PERFORMANCEDE L’ENTREPRISE

Correctif

Developpement
Amélioration

PROGRAMMEPériode : Juin-Décembre 2021

28 Juin 2021 à 10h30

Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur la résolution de problèmes sans jamais avoir osé le demander ! 

Vous enregistrez une baisse de performances, vous souhaitez remédier à cette situation et vous engager dans une démarche pérenne…

Découvrez une approche collaborative, des basics communs au Lean & Six Sigma à la maitrise des processus pilotés 

avec l’implication des acteurs terrain.Quels outils pour la résolution 

EXCELLENCE

OPÉRATIONNELLE

de problèmes ?INVITATION WEBINAR

Georges MATASSONI Conseil industriel Master Black Belt Pascal HITIER Black Belt Lean Six-Sigma / Coach QRQC



6 DES MISSIONS 
COMPLÉMENTAIRES

PERFORMANCE
DE L’ENTREPRISE

BESOINS MISSIONS

PRÉ-ÉTUDE*
Nous réalisons 
un pré-audit ou une 
observation (selon 
votre demande) de vos 
pratiques afin de vous
faire des préconisations.

LANCEMENT
Nous vous présentons notre 
proposition d'accompagnement, 
d'outils, de méthodes, d'ateliers 
ou de formations selon vos 
besoins.

PLAN D’ACTIONS
Nous vous accompagnons durant la période et la récurrence 
définies avec des indicateurs, leur analyse et des tableaux 
de bord pour garder le cap.

MISE SUR ORBITE / BILAN
Nous faisons le bilan du chemin 
parcouru ensemble.
Réalisation d'un retour d'expérience :
identification des points forts et axes 
de progrès.

MISSIONS 
COMPLÉMENTAIRES
Vous aider à initier 
ou pérenniser votre 

démarche

2

3

* Prestation gratuite
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Vous avez apprécié une présentation webinar, vous souhaitez :

Gate 2
Faire un point car vous voulez échanger avec les équipes sur votre 
contexte et problématique individuelle. 
Nous pouvons vous proposer un premier rendez-vous indépendant 
des webinars de façon à se présenter et évaluer ensemble vos besoins.

Gate 1 

Travailler en sous-groupe 
sur une problématique 
similaire, de façon collective sur 
un module standard (webex training)



ID4CHANGE
Cecile Talichet - 6 allée des sources - 69290 CRAPONNE - FRANCE - Tél. : 07 85 68 53 09

contactid4change@gmail.com
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